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En la categoria de empresas de 500 a 1.000 empleados

P&G Espana, segunda mejor empresa para trabajar
segun The Great Place to Work Institute

= Un aho mas, P&G Espaina consigue el reconocimento a sus politicas de
RRHH, mejorando el tercer puesto logrado en la anterior edicion.

Madrid, 21 de abril de 2009 - The Great Place to Work Institute ha otorgado a
P&G Espana la segunda posicion dentro de los 50 Mejores Lugares para Trabajar, en
la categoria de 500 a 1.000 empleados. Un afio mas la compahnia se ha visto
recompensada con este reconocimiento que constituye una satisfaccién y un valioso
apoyo externo a la politica de RRHH de la compafiia.

Segun el director de RRHH de P&G Espana, Alejandro Cabral, “Es un honor recibir
este reconocimiento como una de las mejores empresas para trabajar en Espafa. En
P&G es notorio que nuestro principal valor son nuestros empleados y somos una
compania comprometida con el talento interno. P&G promueve el ascenso desde
dentro de la organizacién y proporciona a sus empleados formacién y desarrollo
continuados, a través de planes de carrera personalizados y de programas basados en
mentoring”.

P&G es una empresa pionera en Espana en ayudar a sus empleados a equilibrar
trabajo y familia. Cada empleado puede disefar su propio plan de formacioén y horario
laboral, adecuando su jornada a sus necesidades particulares. Ademas, P&G ofrece
un programa de asistencia que facilita ayuda a los empleados y sus familias
cubriendo distintos servicios, como asistencia psicolégica, legal, financiera y apoyo
para otras necesidades del dia a dia.

Los trabajadores de P&G también disfrutan de un programa de bienestar y salud en
horario de oficina, que incluye gimnasio, servicio médico, fisioterapeuta, y promocion
de habitos nutricionales, entre otros.

Qué es Best workplaces

El Instituto Great Place to Work, fundado en 1991, lleva 30 afios trabajando para
definir un excelente lugar para trabajar como aquel en el que los empleados confian en
sus jefes, estan orgullosos de lo que hacen y les gustan sus compaiieros.

Para diferenciar un excelente ambiente laboral de uno que no lo es, el Instituto realiza
un proceso de investigacion exhaustivo que puede dividirse en dos partes claramente
diferenciadas:



BEST

WORKPLACES
P&G ESPANA

2009

1. Encuesta Trust Index©. Es un cuestionario anénimo y confidencial,
compuesto por 58 preguntas cerradas y una abierta que evallan hasta qué
punto una empresa es un Excelente Lugar para Trabajar.

El criterio de los empleados es fundamental a la hora de calificar una
compaiiia, por ello supone 2/3 partes de la puntuacion total del proceso.

2. El tercio restante se deduce de un analisis de la cultura corporativa (Culture
Audit©) de cada una de las empresas participantes en el proceso.

Una vez finalizado el andlisis y la evaluacion de todos los competidores, se procede a la
certificacién de los mismos como excelentes lugares para trabajar.

Es en este punto en el que nace la Lista de los 50 Best Workplaces, publicada
anualmente por el Instituto con el fin de destacar el trabajo en gestion de las personas
de 50 compainiias espafolas. Las ganadoras son las que han obtenido una puntuacion
mayor a lo largo del proceso.

En 2009 se han analizado 250 empresas de todos los tamaios y sectores, que suman
un total de 240.000 empleados, de los que se han encuestado 177.923 personas. Las
50 ganadoras cuentan con 34.552 profesionales.

Procter & Gamble: Tres mil millones de veces al dia los productos de P&G estan
en contacto con alguna persona en el mundo. La compania cuenta con uno de
los mejores y mas variados surtidos de marcas de confianza y calidad, entre las
que se encuentran Ariel®, Fairy®, Don Limpio®, Pringles®, Pantene®, Mach3®,
H&S®, Herbal Essences®, Kolestint®, Max Factor®, Oral-B®, Olay®, Tampax®,
Pringles®, Duracell®, Gillette®, Vicks®, Fluocaril® Braun® y Fusion®, entre
muchas otras. P&G cuenta con mas de 138.000 empleados que trabajan en mas
de 80 paises. En www.es.pg.com puede encontrar las ultimas noticias e
informacion detallada sobre P&G y sus marcas.




